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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbaliin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlari olacakt. Bir gn,istiklal ve cumhuriyeti midataa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebli stal ve cuhuriyeie astedecekdismanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kases bifilisgal ediimis olabilir. Butin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaatlrin, mistevlern iyast emelleiyle evhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad! It bu ahvalve seratide
ah, vazfe; Trk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Tiirk Milli Egitim sisteminde son yillarda egitim kalitesini geligtirme
caligmalar1 kapsaminda, Planli Okul Gelisim Modeli “Okulda Stratejik
Yonetim” yeniden diizenlenerek okullarin kullanimina sunulmustur. Egitim
kurumlar1 bagta anaokullart olmak iizere kendilerinden beklenen islevleri
yerine getirebilmeleri, Planli Okul Gelisim Modeli ve bu modeli etkin
uygulamalarina baghdir. Glinlimiizde kurumlar islevlerini gelistirecek, daha
ileriye gotiirecek baska bir ifade ile gelecegi sekillendirecek gercekei ve

ulagilabilir stratejik planlardan faydalanmaktadir.

Okulumuzun okul oncesi alaninda gelisim saglayarak devam
edebilmesi, teknolojik gelismeler 1518inda daha da nitelikli bir egitim verilebilmesi i¢in olusturulan bu plan, sosyal paydaslarimiza olan
sorumluluklarimizi yerine getirmede ve kaynaklarimizin planli ve etkin bir sekilde kullanilmasinda yol haritas1 olacaktir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin 1930 yilinda sdyledigi “Yolunda yiirliyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak Ki
ufkun Gtesini de gormesi ve bilmesi gerekir.” sozili gelecegi diisiinmemizi ve planlamamizi 6giitlemektedir.

Ulkemizin yakin gelecekte lider iilkelerden biri olacagimi, dngériiyoruz. Bu 6ngérii dogrultusunda okulumuzu 2019-2023 yillari arasinda
yapacagi ¢aligmalar ile stratejik plandaki amag ve hedeflere ulagacagina inaniyoruz.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen sosyal paydaslarimiza ve stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim.

Yusuf DALKILIC
Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Yusuf DALKILIC Okul Midiiri Abdurrezak KARAALP Miidiir Yardimcisi

Abdurrezak KARAALP Miidiir Yardimcisi Kemal DAGAYNASI Ogretmen

Dilan GECER Ogretmen Cigdem DURAR Ogretmen

Serhat BOZAN Okul Aile Birligi Bagkan Sevgi AL Ogretmen

Reis POLAT Okul Aile Birligi Uyesi Orhan TEMEL Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1pekyolu Atatiirk Anaokulu 2010 Yilinda Okul Oncesi Egitimi Giiglendirme Projeleri gercevesinde Dénemin ANWAY Sirketine
yaptirilmistir. Okulumuz tek katli Yildiz Tipi tip projeye uygun olarak insa edilmis olup 550 M2 Kapal1 alani 5 derslik, oyun
salonu, mutfak yemekhane, 3 ‘er bolmeli kiz ve erkek lavabolari, midiir ve miidiir yardimcist odalarindan olusmaktadir. 5'i

ogle grubu 5’i sabah grubu olmak tizere 10 subeden olusmakta olup ikili egitim 6gretim yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Van Tlgesi: Ipekyolu
Adres: Seyit Eehim Arv. Mah. Erek Dagr Cad. TOKI4. Sok. |
No :4 Ipekyolu /Van
Telefon Numarasi: | 04322155723 Faks Numaraszi:
e- Posta Adresi: 753151@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vanataturkanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753151 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 17
Kiz 123 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 128 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2
Toplam 253 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :50,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 58,61 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Cahsan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel( Memur) 1 0 1

Yardimc1 Personel( Siirekli Isci) 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 9 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) * Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) *

Kantin (m2) *

Tuvalet Sayis1 7

Diger (....ccceveet)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
5Yas/A Grubu |10 18 28 5Yas/G Grubu |15 10 25
5Yas/B Grubu |10 13 23 5Yas/H Grubu | 11 17 28
5Yas/C Grubu |9 13 22 5Yas/IGrubu |14 23
5Yas/D Grubu |15 8 23 5Yas/I Grubu |13 22
5Yas/E Grubu |14 10 24 5Yas/M Grubu | 12 21 33

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6040 5245,78
2018 14830 TL 12928 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

(0](V] 8

MUDURU
-

KURULLARI

\ oKUL
OGRETMEN MOBOR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Ogretmenlerimizin geng ve Idealist Olmasi

Okulda aile ortami bulunmaktadir,

Kisilerin geneli birbirlerine kars1 anlayish ve kibardir,
Okul her zaman temiz ve hijyeniktir

Okulumuzun bagimsiz bir anaokulu olmas1 avantajdur.
[letisime acik bir kadrosunun bulunusu

Personelin yenilikgi ve ilgili olmas1

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Okul binasmin fiziksel olarak mevcut 6grenci sayisina cevap verememesi
Ogretmenlerin kendilerine ait 6zel alanlariin olmamast,

Sinif 6grenci sayilarmin fazla olmasi,

Siniflarda zaman zaman yasanan materyal eksiklikleri,

Donem ortasi alinan yeni kayitlar,

Rehberlik 6gretmeni olmadigindan, rehberlik hizmetinde yasanan sikintilar

14



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

e Kurumsal bir yapiya ulasmis bir devlet okuludur.
e Okul personel, 8gretmen ve idarenin gayet basarili ve alaninda yetkindir.

o Ogretmene ihtiya¢ duyuldugu her anda goriisme imkaninin olmasi

e Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.

e Cocuklarimiz okulu sevmekte ve 6gretmenleriyle iyi anlasmaktadir.

e Biziilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

e Okul fiziki olarak yetersizdir.
e Okulda rehberlik hizmetleri yeterli degildir.
e Okulda etkinlik alanlar1 ve siniflar yetersiz kalmaktadir.

e Okul teknik, arag gereg¢ yontiinden yeterli donanima sahip degildir.

15



“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Not: Yapilan 6gretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi'ne okulumuzda gorev yapmakta olan 10 okul 6ncesi 6gretmeni katilmis

olup,anket sorularina verilen cevap sayilari ilgili yerlere yazilmistir.

KATILMA DERECESI

Sira = X ~ = =

MADDELER A 4 A g Z

No s =2 Z - 3]

= oy S N 5 <

= 5| 3| SE S

= = =S =

3
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 5 3 - 2 -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 1 - - -
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 4 1 - -
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 4 1 - -
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadr. 3 6 - - 1
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 3 1 3 2
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 4 2 1 2




Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar

yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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“VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Not: Yapilan Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anketi 'ne okul velilerimizin %25’i(60) katilmis olup,anket sorularina verilen cevap

sayilar1 ilgili yerlere yazilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ¢ 2| £| fE ? 2
No z 2| = S E & 5
S = S 8 B <
= 5| E| SE S
= = = g
3
1 | Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 47 13 -
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 44 14 -
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 28 21 2
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 43 15 -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 47 11 1
kullanmaktadar.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 39 16 1

18




7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 43 16 1 -

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 16 9 16 12

takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. | 53 7 - -
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 17 8 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir. 43 9 5 1
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 26 10 15 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 32 19 3 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul ici iletisimin gtiglii olmast

Yardimci personel sayisinin cogu zaman yetersiz olmasi(yillara gore)

Ttm galisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

Ailelerimizin sosyo-ekonomik durumlarmin homojen olmamasi

Okul idareci ve 6gretmenlerinin bilgi teknolojilerini

kullanma konusundaki yeterlilikleri

Okulun fiziki kapasitesinin mevcut 6grenci sayisina gore yetersiz

olmasi

Ogretmenlerimizin 6grencileri ile iyi iligkiler kurabilmesi

Adres kay1t alaninin ¢ok genis olmasi

Ulasim konusunda sikint1 yasanmamast

Cevrede okul 6ncesi egitim veren tek bagimsiz anaokulu olusu

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmast

Aile egitim calismalarinda katilimin az olmasi

Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yénlendirmelerin

yapilmasi

Okul Aile Birligi'nin aktif calisamamasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Yerel yonetimlerimizin okul 6ncesi egitime duyarl

olmalari

Velilerimizin okul 6ncesi egitime dnem vermemesi

Okulumuzun temiz olmasi

Okulun fiziki imkanlarmin yeterli olmamasi

Oyun bah¢emizin yas grubu icin uygun olmasi

Okulun dis tehditlere karst korunakli olmamasi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢ginde

bulunmamaiz.

Velilerin okul 6ncesi egitim faaliyetlerine aktif katilhim saglamamasi

ISKUR aracilig1 ile yardimei personel hizmetlerinin az da
olsa karsilanabilmesi(yillara gore degisiklik

gostermektedir)

Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilerin istedikleri okullara kay1t
yaptirmakta zorlanmalari ve bu durumun etkisiyle kurumumuza

olan talebin kapasitenin tizerinde olmasi

Okulumuzun yerlesim alaninda 1sitmanin dogal gaz

sistemiyle gerceklestirilmesi

Genel olarak okul 6ncesi egitim kurumlarmin bakimevi olarak

diistintilmesi

Il ve Tlge Milli Egitim Midiirlagii ile giiclii bir isbirliginin

olusu

Ogrenci velilerimizin pedagojik olarak yetersizlikleri

Ogrenci aidatlar sayesinde diizenli mali kaynak girisinin

olmasi

Karsilanamayacak taleplerin gelmesi

Diger okullarla isbirligi icinde olunmasi

Iklim sartlar1 nedeniyle okul bahgesinin etkin olarak kullanilamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani
2 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi. Velilerin zamaninda kayit yaptirmamasi
3 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi
4 Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

DU = W|N

Okul saghdi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ul | b= | W N | =

Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Programimnin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa ve mevzuati

uygulamak, egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda kaliteli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

VIiZYONUMUZ

Gelisimde ve egitimde oncti, insana ve gevreye duyarls; bolgenin en gézde anaokulu olmak ve gocuklarimizin dogal bir
ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, kendi potansiyelinin farkinda olan, diirtist, sevecen, Vatan, Millet, Bayrak, aile ve

insan sevgisini benimseyen tilke genelinin menfaat ve ilkelerine bagh mutlu ve sosyal bir insan olarak yetistirilmesini saglamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve Manevi degerleri gozetmek
2) Miikemmellik ve stirekli degisim

3) Yaraticilik yenilikgilik

4) Giiglu iletisim

5) Coztim odakl1 yonetim anlayisi

6) Insana sayg1 ve giiven

7) Cevre bilinci gelismislik

8) Firsat esitligi

9) Gorev ve sorumluluk bilinci

10) Etkin ve verimli kaynak kullanimi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan &grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG111 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 6 0grelncﬂermdeln 75 30 90 95 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 ka‘u.Ia yeni baslayan ogrencﬂ:.rden oryantasyon 35 90 95 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.13 Bir egitim ve ogretlr.lldone'mmde 200 glin ve tzeri 1 10 3 5 3 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.11.4 Okul 6ncesi egitiminde desteklenen sartlar1 10 20 40 60 30 100

elverissiz ailelerin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ¢grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi ve Ogretmenler 1 Eyltil-20 Ekim
yapilacaktir.

1.1.2 ]f?evan}s.m.hk yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyan Okul Idaresi ve Ogretmenler Eyliil ve Ekim Aylar1
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devammzhk“y? pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ogretmenler ve Veliler Egitim Ogretim Stiresince
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan Ogrenci ailelerine yonelik egitim| Okul Idaresi Qgretmen ve Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir. Veliler
Dezavantajli 6grenciler igin imkanlar dogrultusunda| Okul Idaresi Ogretmen ve e N e

115 destekte bulunulacaktir. Veliler Egitim Ogretim Siiresince

1.1.6 Egitimde erigimi ust seviyeye crkarmak icin okul gevresi Okul idaresi ve Ogretmenler | Egitim Ogretim Stiresince
ve kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler . .

1.1.7 |yapilacak calismalarla (seminer, toplant,ytiz ytize Ogretmenler Kayzt Stireci-Eylil Ay

goriisme vb.) bilgilendirilecektir.

Icinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve

tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen 8 10 12 14 15 16
faaliyet sayisi1 ve alan gezileri
PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan haz1r'1'ar‘1‘1p' ‘y}"irijtiil?n 1 5 3 4 5 6
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
PG.2.1.3 PYSSTS L ETS BT . .
toplumsal §orum11(1)1uk ve goniilliiliik projelerine 5 10 15 20 05 30
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen
PG.214 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 10 15 20
< : 0 25 30 35
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 4 6 8 10 12 14
PG2.16 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 35 40 50 60 70 30

veli orani (%)
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PG.2.1.7

Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan

. 1 1 1 2 2 2

proje sayist

PG.2.1.8 Okl.llumuzda uluns?l diizeyde hazirlanan 10 10 10 20 20 0
projelere katilan 6gretmen orani (%)

PG.2.1.9 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 0 0 1 1
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.10 Okulumuzda uluslararas: diizeyde
hazirlanan projelere katilan 6gretmen oram 0 0 0 0 10 10
(%)

PG.2.1.11 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 20 20 20 30 30 40

yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda faaliyet sayisi| Okul Idaresi Qgretmen ve Egitim Ogretim Stiresince
artirilacaktir. Veliler

210 Okul icinde ve il-ilce bazinda yapilan proje calismalari| Okul I[daresi Qgretmen ve Egitim Ogretim Stiresince
artirilacaktir. Veliler
Okul Oncesi Egitimde beslenme, saglik, hijyen ve

21.3 |verimlilik konular1 ile ilgili egitim faaliyetlerini| Okul idaresi ve Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Afet, acil durum, sivil savunma ve giivenlik bilincini| Okul Idaresi Osretmen ve Cee el . .

2.14 artirmaya yonelik etkinlik sayisin1 art1r§1;1acakt1r. Velile%‘r Egitim Ogretim Stiresince
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonilliliik

21.5 |projeleri icin okul cevresindeki sosyal problemlerin Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii igin 6grenci,

2.1.6 ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
goniilliilik projeleri hazirlanacaktir.

217 S:fK ve 1'<u1i}1mlar1n1n d?stegi ile cesitli konularda aile| Okul [daresi Qgretmen ve Egitim C)gre tim Siiresince
egitimleri diizenlenecektir. Veliler

918 Dtizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak, Okul idaresi Oretmen ve )

"% |ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilim Velilor Egitim Ogretim Stiresince

arttirilacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi| Okul Idaresi Ogretmen ve

artirilacaktr.

Veliler

Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapz ile belirlenen kurum
standartlarma uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0
o 0 0 10 10
orani (%)
PG.3.2.2 Okuluronuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 30 35 90 95 100
orani (%)
PG.3.3.3 on/ls;mmda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 0 10 20 40 50
PG.3.34 Yonetim Alamn(()ia Lisanstistii egitim alan 10 20 30 40 50 60
personel orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
PG.3.3.5 uyumunun saglanmasina yonelik ogretmen 40 50
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oramn 50 60 70 100
(%)
PG.3.3.6 Is saghig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 30 85 35 90 95 100

uygunluk oran1 (%)
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PG.3.3.7

Toplanan aidat miktar1 (TL) 0-50 0-50 0-70 0-80 0-90 0-100
PG.3.3.8 Ka‘y‘na'gtlrma / I‘Jij’fi‘ir‘lle§t1rr‘ne u}f:gulamalarl ile 0 10 10 10 10 10
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.3.9 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru oran 80 80 80 85 920 100
PG.3.3.10 Okul Web sayfasinin giincellenme stiresi (gtin) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Egitim Ogretimde niteligi artirmak adina degisime yon Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
veren calismalar yapilacaktir.
Kaynastirma ve biitlinlestirme uygulamalar: icin okul N T VT
312 boliimleri, siniflar uygun hale getirilecektir. Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Ttum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari| Okul idaresi Ogretmenve | ... . .. .. .
314 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Veliler Egitim Ogretim Siresince
315 Yurtdist ogretmen egitimi sertifika programi hakkinda Okul Idaresi ve Prooram Siiresince
abanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Dgretmenler
| yabanc dil 6§ leri bilgilendirilecekti O3 1 &
316 Is saghgr ve gitivenligi icin gerekli tim tedbirler Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
almacaktr.
. - . . . Okul Idaresi ve .
3.1.7 | Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Ny Program Siiresince
Ogretmenler
3.1.8 | Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.9 Okulda yapllafl tim faaliyetlerin web sayfasinda O}(l:ll Idaresi ve Program Stiresince
yayinlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okul calisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret . D L. .
3.1.10 o Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmnmn .
3111 yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince

egitimlere basvurmalar: tesvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce 18.000 TL |20.000 TL |22.000 TL |25.000 TL |30.000 TL |135.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
AHOIHEAN 7 18.000 TL | 20.000 TL |22.000 TL |25.000 TL |30.000 TL |135.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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